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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в ГУ ТО «Тульский
психоневрологический интернат», заключенным между работниками и
работодателем в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации и Тульской области.

1.2.Сторонами коллективного договора являются: работодатель ГУ ТО 
«Тульский психоневрологический интернат» (далее по тексту - учреждение) в 
лице и.о. директора Гамовой Ирины Юрьевны, именуемого далее 
«Работодатель», и работники учреждения, именуемые далее «Работники», 
представленные первичной профсоюзной организацией ГУ ТО «Тульский 
психоневрологический интернат» (далее по тексту - «профсоюз»), в лице 
председателя Исаевой Елены Владиславовны.

1.3. Коллективный договор заключен полномочными представителями 
сторон на добровольной и равноправной основе в целях:

создания системы социально-трудовых отношений в учреждении,
максимально способствующей его стабильной и производительной работе, 
успешному долгосрочному развитию, росту его общественного престижа и 
деловой репутации;

установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение 
работников по сравнению с действующим законодательством;

создания благоприятного психологического климата в коллективе;
практической реализации принципов социального партнерства и взаимной 

ответственности сторон.
1.4. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления 

указанных целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг с 
другом. В совместной деятельности Работодатель и профсоюз выступают 
равноправными и деловыми партнерами.

Стороны договорились, что первичная профсоюзная организация, 
профсоюзный комитет выступают в качестве полномочных представителей 
работников при разработке и заключении коллективного договора в учреждении, 
ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально- 
экономических проблем, а также по вопросам социальной защищенности 
работников.

1.5. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие 
обязательства:

Работодатель обязуется:
соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, соглашения, действие которых распространяется на 
учреждение в установленном законами порядке, условия настоящего 
коллективного договора, трудовых договоров;

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
повышать уровень заработной платы, социальных гарантий в порядке и в 

размерах, предусмотренных законодательством Тульской области;



обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором;
создавать условия для профессионального и личностного роста работников, 

усиления мотивации производительного труда;
учитывать мнение профсоюза по проектам текущих и перспективных 

производственных планов и программ;
обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда;
обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
трудовых обязанностей;

не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых 
прав. Работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной 
трудовым договором или непосредственно угрожающей его жизни и здоровью. 
На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все права, 
предусмотренные Трудовым кодексом РФ (далее -  ТК РФ), иными законами и 
другими нормативными актами, а также средняя заработная плата.

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей;

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами;

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 
условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными 
нормативными актами;

осуществлять реализацию мер поддержки работников -  участников СВО и 
членов их семей;

рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о 
выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и 
сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям.

Профсоюз обязуется:
способствовать устойчивой деятельности учреждения присущими 

профсоюзам методами;
нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, 

полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;
способствовать росту квалификации работников, содействовать организации 

конкурсов профессионального мастерства;
добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их 

труда;
контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об 

охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, 
действующих в соответствии с законодательством в учреждении; 

не допускать необоснованного заключения срочных договоров;



направлять мотивированное мнение работодателю по вопросам расторжения 
трудового договора в соответствии с пунктами 2,3 или 5 части первой статьи 81 
Трудового кодекса Российской Федерации с работниками-членами Профсоюза;

сохранять высвобождаемых работников на профсоюзном учете вплоть до 
трудоустройства, оказывать им посильную материальную помощь;

в период действия коллективного договора при условии выполнения 
Работодателем его положений не настаивать на пересмотре коллективного 
договора, если выдвигаемые профсоюзом предложения не встречают согласия 
другой стороны, и не выступать организаторами коллективных действий с целью 
давления на Работодателя.

Работники обязуются:
полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на них трудовым договором;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный 

режим труда, правила и инструкции по охране труда; 
соблюдать трудовую дисциплину; 
выполнять установленные нормы труда;
способствовать повышению эффективности деятельности учреждения, 

улучшению качества работ и услуг, росту производительности труда;
бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 
незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;

создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, 
уважать права друг друга.

1.6. Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации (далее -  ТК РФ), иными актами 
трудового законодательства Российской Федерации и Тульской области, 
Областным отраслевым соглашением по регулированию социально-трудовых 
отношений в государственных учреждениях Тульской области, 
подведомственных министерству труда и социальной защиты Тульской области 
(далее - Областное отраслевое соглашение), Областным трехсторонним 
соглашением между правительством Тульской области, Тульской Федерацией 
профсоюзов и Тульским областным союзом работодателей (далее -  Областное 
трехстороннее соглашение).

В случае если стороны указанных соглашений внесут в их содержание 
существенные изменения, Работодатель и профсоюз обязуются в 
тридцатидневный срок провести переговоры о соответствующем изменении и 
дополнении коллективного договора.

1.7. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения, независимо от их должности, длительности трудовых 
отношений с учреждением, характера выполняемой работы.



1.8. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его 
сторонами и действует в течение трех лет. Стороны имеют право продлить 
действие коллективного договора на срок не более трёх лет.

1.9. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного 
тзговора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке,
тгановленном ТК РФ для его заключения.

1.10. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны 
ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
законодательством, распространяющимися на учреждение соглашениями, 
настоящим коллективным договором. Этим же критериям должны 
соответствовать трудовые договоры, заключаемые индивидуально с каждым из 
работников.

При принятии приказов (распоряжений), затрагивающих социально- 
трудовые, экономические и профессиональные интересы работников, 
Работодатель учитывает мотивированное мнение выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке, установленном ст.372 ТК РФ.

1.11. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания 
направляется представителем работодателя на уведомительную регистрацию в 
соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу не 
зависит от факта уведомительной регистрации.

1.12. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его 
сторон. Условия, ухудшающие положение работников по сравнению'с ТК РФ, 
законами, иными нормативными актами, действующими и вступившими в силу в 
течение срока действия коллективного договора, недействительны и не подлежат 
применению.

1.13. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором всех 
работников учреждения, а также всех вновь поступающих работников в течение 
семи дней после их приема на работу.

Раздел 2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.

2.1. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются путем 
заключения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах - по 
одному для каждой стороны.

При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с 
действующими в учреждении правилами внутреннего трудового распорядка, 
иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой 
функции работника, коллективным договором.

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 
договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции 
дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового 
договора), либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым 
договором или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не 
превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования



“ =":;rzoB выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов 
іъп: синения им трудовой функции на стационарном рабочем месте).

В случае катастрофы природного или техногенного характера, 
производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 
- синения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных 
ит/чаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 
-сселения или его части, работник может быть временно переведен по 
инициативе работодателя на дистанционную работу на период наличия 
несенных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на 

ллеланционную работу по инициативе работодателя также может быть 
осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом 
государственной власти и (или) органом местного самоуправления.

Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, 
предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, 
могут заключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на 
работу) и работодателем электронными документами.

2.2. Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный, так и на 
определенный срок не более пяти лет.

Срочный трудовой договор может быть заключен только в случаях, 
указанных в статье 59 ТК РФ.

При расторжении срочного трудового договора в связи с истечением срока 
его действия работодатель обязан предупредить об этом работника не менее чем 
за три дня до увольнения.

2.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 
трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от 
работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод 
на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, 
предусмотренных статьей 72 ТК РФ.

2.4. В условия трудового договора может быть включено испытание с целью 
проверки соответствия работника поручаемой работе. Условие об испытании 
должно быть указано в трудовом договоре, отсутствие в трудовом договоре 
условия об испытании означает, что работник принят без испытания. Срок 
испытания не может превышать трех месяцев.

Должности и сроки проведения стажировки по охране труда, определяются 
настоящим Коллективным договором. (Приложение №1).

Испытания при приеме на работу не устанавливаются для лиц, указанных в 
статьях 70 и 207 ТК РФ.

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право 
до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 
предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с 
указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 
выдержавшим испытание.

2.5. Работодатель обязуется создать условия для профессионального роста 
работников. Работник имеет право повысить квалификацию по своей 
специальности.

-  & -



Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
гзалхдикации работников и перечень профессий и специальностей определяются 
: - гстодателем с учетом мнения профсоюза (Приложение №2).

На реализацию данного плана Работодатель направляет средства в пределах 
і - IIеденных бюджетных ассигнований.

2.6. Стороны коллективного договора признают, что повышение 
з-аллфикации и переквалификация работника должны проводиться исходя не

“слько из интересов деятельности учреждения, в соответствии с 
"сфессиональными стандартами, но и потребностей личностного роста 
работника.

Стороны договорились, что работник имеет право повышать свою 
квалификацию за счет Работодателя с периодичностью не реже чем раз в пять лет 
а пределах выделенных ассигнований.

Кроме того, Работодатель обязуется предоставить работнику возможность 
переквалификации, если тот проработал в учреждении по одной профессии более 
5 лет, в пределах выделенных ассигнований.

2.7.Каждому работнику, прошедшему переподготовку и повысившему свой 
профессиональный уровень, по заключению квалификационной комиссии и 
согласно документам учебного заведения, гарантируется приоритет в переводе на 
более квалифицированную работу с повышением коэффициента к окладу за 
квалификационную категорию.

Раздел 3. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ.

3.1. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза по 
основаниям, изложенным в пункте 2, пункте 3 части первой ст. 81 ТК РФ, 
производится с учетом мотивированного мнения профсоюза в соответствии со 
статьей 373 ТК РФ.

3.2. Работодатель и профсоюз обязуются совместно разрабатывать 
программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите 
работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации 
учреждения, сокращения объемов работы, ухудшения финансово-экономического 
положения учреждения

3.3. Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за два месяца, 
представлять профсоюзу проекты приказов о сокращении численности и штата 
работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, 
список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 
предполагаемые варианты трудоустройства.

3.4. Сокращение проводится лишь тогда, когда Работодателем исчерпаны 
все возможные меры для его недопущения:

- снижение административно-управленческих расходов;
- временное ограничение приема кадров;
- упреждающая переподготовка кадров, перемещение их внутри учреждения 

на освободившиеся рабочие места;



- отказ от совмещения должностей (профессий), проведения сверхурочных 
гггсг гг бот в выходные и праздничные дни;

- л і соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время или 
z іп ы -:ы  режима неполного рабочего времени в отдельных подразделениях, в 
- - г :  : гс учреждению с предупреждением о том работников не позднее, чем за

- г граничение круга совместителей, временных и сезонных работников;
Указанные мероприятия осуществляются по согласованию с профсоюзом.
5.5. Работодатель принимает решение о массовом высвобождении 

тс лесников после соответствующих согласований с Профсоюзом.
При принятии решения о сокращении численности или штата работников 

ыг-ждения Работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом 
--рсрсоюзу не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих 
' :ероприятий.

Сокращение штатов учреждения, влекущее за собой массовое 
высвобождение работников, осуществляются с предварительным согласованием с 
Профсоюзом не менее чем за три месяца и проведением с ним переговоров о 
соблюдении прав и интересов работников.

3.6.Стороны договорились при определении уровня массового 
высвобождения работников руководствоваться критериями, определенными в 
Областном трехстороннем соглашении.

3.7. Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных в 
статье 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении численности или штата имеют также следующие работники:

-лица предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии);
-лица, проработавшие в учреждении свыше 10 лет;
-работники, получившие производственную травму, профзаболевание в 

учреждении;
-бывшие воспитанники детских домов в возрасте до 30 лет;
-лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного или 

пенсионера;
-лица, имеющие трех и более несовершеннолетних детей;
-одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 18-летнего возраста;
3.8. При сокращении численности или штата не допускается одновременного 

в течение года увольнения работников -  членов одной семьи.
3.9. Гарантии выпускникам профессиональных образовательных организаций 

от увольнения в связи с сокращением штата работников в первые два года после 
обучения.

3.10. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией учреждения, 
сокращением численности или штата работники предупреждаются персонально 
под расписку не менее чем за два месяца.

Лицам, получившим уведомление об увольнении по пунктам 1, 2 статьи 81 
ТК РФ, предоставляется свободное от работы время (не менее четырех часов в 
неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.



Расторжение трудового договора без принятия указанных выше мер не 
испускается.

3.11. Не допускается увольнение по инициативе Работодателя беременных 
женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, одиноких матерей, 
воспитывающих детей в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), других 
лиц, воспитывающих указанных детей без матери, кроме случаев:

-ликвидации учреждения;
-состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;
-неоднократного неисполнения без уважительных причин трудовых 

связанностей, если работник имеет дисциплинарное взыскание;
-однократного грубого нарушения трудовых обязанностей;
-совершения виновных действий, работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 
основания к утрате доверия к нему со стороны Работодателя.

3.12. Высвобождаемому работнику предлагаются рабочие места в 
соответствии с его профессией, специальностью, квалификацией, а при их 
отсутствии все другие вакантные рабочие места, имеющиеся в учреждении.

3.13. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные 
действующим законодательством при ликвидации учреждения и сокращения 
численности или штата работников (ст.ст. 178- 181 ТК РФ).

3.14. Профсоюз обязуется сохранять высвобождаемых работников на 
профсоюзном учете вплоть до трудоустройства, осуществлять содействие им в 
поиске работы через государственную службу занятости, оказывать посильную 
материальную помощь средствами профсоюзной организации.

3.15. Работникам, уволенным в связи с сокращением численности или штата, 
предоставляется преимущественное право трудоустройства, в соответствии с его 
квалификацией, в данном учреждении в случае создания в нём новых рабочих 
мест.

3.16. Работодатель:
-при введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели, а также при приостановке работы проводит предварительные 
консультации с профсоюзом, а также сообщает об этом в письменной форме в 
органы службы занятости населения и в профсоюз в течение трех рабочих дней 
после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий.

-осуществляет финансирование и обеспечивает прохождение работниками 
учреждения профессиональной пе; ^подготовки, проведение мероприятий по 
повышению квалификации и стажировки в порядке и сроки, установленные 
законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, с сохранением должности и заработной платы на этот период;

-оказывает содействие в предоставлении режима исполнения трудовых 
обязанностей вне нахождения основного рабочего места, работы в режиме 
гибкого рабочего времени или на условиях неполного рабочего времени одному 
из родителей (по его просьбе), имеющих одного и более детей в возрасте до 14 
лет, одному из родителей (законному представителю) ребенка-инвалида;
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-сохраняет за работниками, высвобождаемыми в связи с сокращением 
численности или штата, право на первоочередное трудоустройство в учреждении 
при появлении вакантных рабочих мест.

Раздел 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

4.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется Правилами 
внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем с учетом 
: нения профсоюза.

Графики сменности доводятся до сведения работников не менее чем за месяц 
лс их введения в действие.

4.2. В соответствии со статьей 91 ТК РФ нормальная продолжительность 
рабочего времени работников не может превышать 40 часов в неделю.

Для следующих категорий работников, в соответствии с ТК РФ и другими 
нормами трудового законодательства устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени:

-для отдельных категорий медицинских работников ГУ ТО «Тульский 
псжоневрологический интернат» устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени -  36 часов в неделю, независимо от 
результатов специальной оценки условий труда (основание -  статья 350 
Трудового кодекса РФ, Постановление Правительства РФ от 14 февраля 2003 г. 
ЛЬ 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в 
зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности») согласно 
Приложению №3;

-женщинам -  36 часов в неделю (в соответствии ст.263.1. ТК РФ 
Дополнительные гарантии женщинам, работающим в сельской местности).

Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, с их письменного согласия, оформленного путем заключения отдельного 
соглашения к трудовому договору, максимально допустимая продолжительность 
ежедневной работы (смены) может быть увеличена по сравнению с 
продолжительностью ежедневной работы (смены), установленной частью второй 
статьи 94 Трудового кодекса Российской Федерации, при условии соблюдения 
предельной еженедельной продолжительности рабочего времени, установленной 
в соответствии с частями первой - третьей статьи 92 Трудового кодекса 
Российской Федерации:

при 36-часовой рабочей неделе - до 12 часов.
4.3. Работники могут привлекаться к сверхурочным работам только с их 

письменного согласия, а также в некоторых случаях с учетом мнения профсоюза 
б соответствии со ст.99 ТК РФ, При этом продолжительность таких работ не 
лслжна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней 
подряд и максимум 120 часов в год.

4.4. Выходные дни предоставляются работникам в следующем порядке: при 
пятидневной рабочей неделе работникам предоставляется два выходных дня в 
неделю, при шестидневной рабочей неделе - один выходной.
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Работник может быть привлечен к работе в установленный для него день 
: -дьсха только с его письменного согласия и на основании письменного приказа 
распоряжения) руководителя, а в некоторых случаях с учетом мнения 
профсоюза. Работа в выходной день оплачивается в соответствии со статьей 153 
ГК РФ.

В порядке, установленном ст. 153 ТК РФ: по желанию работника, 
га гопавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть 
предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 
г плате не подлежит.

4.5. Право на оплачиваемые дополнительные выходные дни предоставляется 
отдельным категориям работников:

-одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 
деты.пі-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет - 
четыре дополнительных оплачиваемых дня в месяц (ст. 262 ТК РФ);

- по письменному заявлению работнику предоставляется один рабочий день в 
календарном году для прохождения медицинского осмотра (обследования) с 
сохранением заработной платы. Это право устанавливается для всех работников.

-донорам -  1 день, который можно присоединить к очередному отпуску или 
использовать в течение года после сдачи крови (В день сдачи крови и ее 
компонентов, а также в день связанного с этим медицинского осмотра работник 
освобождается от работы).

В случае, если по соглашению с работодателем работник в день сдачи крови 
и ее компонентов вышел на работу (за исключением работ с вредными и (или) 
опасными условиями труда, когда выход работника на работу в этот день 
невозможен), ему предоставляется по его желанию другой день отдыха.

В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого 
отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию 
предоставляется другой день отдыха.

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется 
пополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника 
может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован 
в пругое время в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов,-

При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его 
средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха.) 
ст. 186 ТК РФ);

Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством РФ в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 
работы. Периодичность и продолжительность такого освобождения от работы 
зависит от возраста работника и наличия у него статуса 
пенсионера/предпенсионера:

-работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 
асзраста, а также работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 
пенсии за выслугу лет - два рабочих дня один раз в год;
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-работники, достигшие возраста сорока лет, а также прочие работники (не 
ппанные выше) -  один рабочий день один раз в год.

4.6. Накануне праздничных нерабочих дней, даже если им предшествуют
: пные дни, продолжительность рабочего времени сокращается:
- на один час - для всех работников;
- на 2 часа - для женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет (детей- 

- іпгзпюв в возрасте до 18 лет), а также для отцов, в одиночку воспитывающих
: - "У. указанного возраста.

Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке 
* тппппаздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, 
і і отношении лиц, работающих в режиме сокращенного рабочего времени.

Компенсация, указанного времени возможна только при невозможности 
:: оащ ения рабочего времени в связи с непрерывностью трудового процесса, в 
"сепелах средств, выделяемых из бюджета Тульской области на оплату труда 
: г сотников в текущем финансовом году.

4.7. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 
: тпыха и питания продолжительностью 48 минут. Администрация обязуется 
: реализовывать место для приема пищи, в том числе в столовых учреждения.

4.8. Работодатель предоставляет работникам ежегодный оплачиваемый 
основной отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

Работникам, являющимся инвалидами, предоставляется ежегодный 
: ппачиваемый основной отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

4.9.Отдельным категориям работников устанавливаются следующие 
дополнительные оплачиваемые отпуска:

- для отдельных категорий медицинских работников, участвующих в 
оказании психиатрической помощи, работающих в психоневрологических 
стационарных организациях социального обслуживания, предназначенных для 
лиц, страдающих психическими расстройствами, в ГУ ТО «Тульской 
психоневрологический интернат», устанавливается ежегодный дополнительный 
отпуск, независимо от результатов специальной оценки условий труда (основание 
-  статья 350 Трудового кодекса РФ, Постановление Правительства РФ от 
16.06.2013 № 482 (ред. от 23.06.2014) «О продолжительности ежегодного 
пополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда, предоставляемого отдельным категориям работников»)
приложение №4).

- для работников, условия труда на рабочих местах, которых по результатам 
специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2 или 3 
степени, устанавливается продолжительностью не ниже предусмотренной 
Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 
года Т 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и 
полжностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на 
пополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» (приложение №4).

- для работников с ненормированным рабочим днем в Учреждении, 
финансируемых за счет средств бюджета Тульской области. (Приложение №5).
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Дополнительный отпуск предоставляется в соответствии со статьей 119 ТК 
РФ сверх основного отпуска.

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 
этпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 
основным оплачиваемым отпуском (ст. 120 ТК РФ).

4.11. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиком 
отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения профсоюза. График 
отпусков составляется не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года.

Преимущественным правом на получение отпуска в летнее или любое 
удобное для них время пользуются следующие работники: одинокие матери, 
многодетные матери, несовершеннолетние, инвалиды, почетные доноры России.

Работодатель обязуется о времени начала отпуска известить работника не 
позднее, чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ).

4.12. Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы 
возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в 
учреждении.

4.13. По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на 
части. При этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 
календарных дней (ст. 125 ТК РФ).

4.14. Все работники учреждения имеют право на получение отпуска без 
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 
соглашению между работником и работодателем.

4.15. Работник, столкнувшийся с указанными ниже обстоятельствами 
семейного или личного характера, имеет безусловное право на получение отпуска 
без сохранения заработной платы до 3 календарных дней:

-в связи с бракосочетанием;
-в связи с рождением или усыновлением ребенка;
-для участия в похоронах близких родственников.
4.16. Женщинам, работающим в сельской местности, предоставляется по их 

письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без 
сохранения заработной платы, в соответствии со ст.263.1 ТК РФ.

4.17. Работа в режиме гибкого рабочего времени, суммированного учета 
рабочего времени («скользящий график»), сменной работы и других удобных 
режимов рабочего времени определяется по соглашению сторон трудового 
договора в соответствии со статьями 102-105 ТК РФ с учетом мнения профсоюза.

4.18. Работодатель с учётом мнения Профкома может вводить 
суммированный учёт рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего 
времени за учётный период (месяц, квартал и год) не превышала нормального 
числа рабочих часов.

Работодатель с учётом мнения Профкома вводит суммированный учет 
рабочего времени с учетным периодом 1 год для работников, занятых на работах 
с вредными условиями труда, руководствуясь требованиями Соглашения.

4.19 Работодатель оказывает содействие в предоставлении режима 
исполнения трудовых обязанностей вне нахождения основного рабочего места,
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s o :  - -.: з режиме гибкого рабочего времени или на условиях неполного рабочего 
J e s i  одному из родителей (по его просьбе), имеющих ребенка в возрасте до 14 
' спному из родителей (законному представителю) ребенка-инвалида в 

: і гге до 18 лет;
4.20 Работодатель проводит предварительные консультации с выборным 

:~пн:м первичных профсоюзных организаций, а также сообщает об этом в
пн :еыной форме в органы службы занятости населения и в первичную 

' *: іссюзную организацию в течение трех рабочих дней после принятия решения 
: падении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей 
- ~ze.ui, а также при приостановке работы.

4.21 Работодатель устанавливает по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от 
піпсты, индивидуальные режимы труда (продолжительность рабочего дня, 
гдгочей недели, применение гибких (скользящих) графиков работы и др.), на 
: if :ч;гх местах, где условия работы допускают такую возможность.

Раздел 5. ОПЛАТА ТРУДА

5.1. Работодатель обязуется оплачивать труд работников на основе Закона 
Тульской области № 28-ЗТО от 31.05.2018 года «О регулировании отдельных 
запросов в сфере трудовых отношений», в соответствии с постановлением 
администрации Тульской области № 602 от 30 сентября 2008 года «Об 
тзерждении положения об условиях оплаты труда работников государственных

учреждений социального обслуживания населения Тульской области», 
положением об условиях оплаты труда работников ГУ ТО «Тульский 
дежоневрологический интернат».

Конкретные оклады в соответствии с перечнем категорий работников по 
категориям работников и отдельным профессиям приведены в штатном 
расписании ГУ ТО «Тульский психоневрологический интернат».

Выполнение Работником трудовой функции дистанционно не является 
с снованием для снижения ему заработной платы.

5.2. Работодатель обязуется увеличивать заработную плату работникам в 
порядке и сроки, определенные законодательством и нормативно-правовыми 
актами Тульской области, регулирующим правоотношения в области заработной 
платы работников бюджетной сферы.

5.3. Работникам устанавливаются выплаты стимулирующего и 
компенсационного характера. Порядок и условия установления выплат 
определяются постановлением администрации Тульской области № 602 от 30 
сентября 2008 года «Об утверждении положения об условиях оплаты труда 
работников государственных учреждений социального обслуживания населения 
Тульской области», положением об условиях оплаты труда работников ГУ ТО 
< Тульский психоневрологический интернат».

Работодатель обеспечивает выплату работникам единовременной выплаты 
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в порядке, 
установленном Положением об условиях и порядке осуществления 
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого
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- i тзержденным приказом руководителя, принятым с учетом мнения 
Щшт - - : г ; органа первичной профсоюзной организации и согласованным с
■■ '• ~ - Г Г7В0М.

: -  Работникам, имеющим почетные звания по профильной специальности, 
П-.-ввые нагрудные знаки министерств и ведомств Российской Федерации, 

■че— а степени устанавливаются повышающие коэффициенты к окладу по 
* — : г/ из оснований в соответствии с Положением об условиях оплаты труда
Зй: :  тнжов государственных учреждений социального обслуживания населения 

таской области, утвержденным постановлением администрации Тульской 
: тпзсти № 602 от 30 сентября 2008 года «Об утверждении положения об 

с'саиях оплаты труда работников государственных учреждений социального 
тстуживания населения Тульской области», положением об условиях оплате 

'т та работников ГУ ТО «Тульский психоневрологический интернат».
5.5. Работникам за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

~ тсизводится доплата в размере 50 процентов части оклада, рассчитанного за 
паждый час работы в ночное время.

5.6. Стороны договорились, что решение об установлении работнику 
персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах 
принимается Работодателем на основании положения об условиях оплаты труда 
теботников ГУ ТО «Тульский психоневрологический интернат».

5.7. Оплата труда при совмещении профессий и исполнении обязанностей 
временно отсутствующего работника устанавливается по соглашению сторон 
трудового договора.

5.8. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим 
твой профессиональный уровень по направлению учреждения, на весь срок 
тбучения сохраняется их средняя заработная плата.

5.9. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским 
заключением в предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую 
работу в данной организации за ним сохраняется его прежний средний заработок 
а течение 1 месяца со дня перевода.

5.10. За все рабочее время, затрачиваемое на прохождение периодических 
медицинских осмотров, за работником сохраняется средний заработок.

Беременные женщины освобождаются от работы с сохранением среднего 
заработка для прохождения медицинских обследований, если такие обследования 
не могут быть проведены в нерабочее время.

Женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае 
невозможности выполнения прежней работы переводятся по их заявлению на 
пругую работу с сохранением среднего заработка по прежней работе до 
постижения ребенком возраста полутора лет (ст. 254 ТК РФ).

5.11. Время работы в сверхурочное время оплачивается в соответствии со 
статьей 152 ТК РФ.

5.12. Время простоя по вине работодателя оплачивается из расчета среднего 
заработка.



5 :а л приостановки работником работы по причине задержки выплаты 
■■яга:- - : платы на срок более 15 дней оплачивается в размере не менее двух
И г а  -г-зг-зч заработной платы, как простой по вине работодателя.

греты простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 
рас*г~- з і сплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада 
-- с-:-: —-:сто оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.

: Бремя простоя по вине работника не оплачивается.
Б 1г. Оплату времени простоя при превышении параметров

* псклиматических условий (повышение и понижение температурного режима 
-1 г з пгчзгх местах по сравнению с допустимыми значениями, установленными 
---:Гйп-: производится на основании статьи 157 ТК РФ, как время простоя по 

в - з Работодателя в размере не менее двух третей средней заработной платы.
5.1“. Введение, замена и пересмотр норм труда производятся Работодателем

ссгласованию с профсоюзом не чаще, чем раз в год после реализации
• :~г<ретных организационно-технических мероприятий, обеспечивающих 
: тмичность выполнения работ и улучшение условий труда. При этом 
: г ззагельным является экономическое обоснование предлагаемых изменений

: гг: и условий труда.
Внеочередной пересмотр норм труда возможен лишь при условии, что при 

а пенке условий труда рабочих мест выявлены устаревшие и необоснованные 
: гмы труда.

О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, 
чем за два месяца.

Достижение высокого уровня выработки продукции (оказания услуг) 
аглельными работниками за счет применения по их инициативе новых приемов 
"гула и совершенствования рабочих мест не является основанием для пересмотра 
глнее установленных норм труда.

Работодатель обязуется обеспечивать нормальные условия работы для 
з заполнения установленных норм труда, в соответствии с материалами оценки 

лговий труда рабочих мест (оценка условий труда рабочих мест приводится в 
лгааложении №6).

5.18. Заработная плата выплачивается работнику два раза в месяц (в месте 
заполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет в 
ганке) на условиях, определенных трудовым договором.

19 числа каждого месяца -  заработная плата за первую половину месяца;
04 числа -  заработная плата за вторую половину месяца.
Расчетные листки с указанием всех видов начислений и удержаний за месяц 

з знаются работникам в день выдачи окончательного расчета за месяц работы.
5.19.Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
Оплата дополнительных социальных (оплачиваемых) отпусков в случае 

лгхорон близких родственников (родители, муж, жена, дети) производится после 
ггзлэставления подтверждающих документов.

5.20. Работодатель обеспечивает первоочередность расчетов с работниками 
г : заработной плате.



нарушении работодателем установленного срока соответственно 
fc л  и  заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

і а^лгтат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 
Г  - -: процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто
*  снсатсй действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 
^  аз;:;! Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки
ідн - l- со следующего дня после установленного срока выплаты по день 
: - '  - гсхого расчета включительно. При неполной выплате в установленный 

:дработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер 
re : -trf-TCE ^денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 
D : h сумм.

г  случае задержки выплаты заработной платы (в том числе заработной платы
з. нгрзую половину месяца) на срок более 15 дней работник имеет право, 
■тан л е з  работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период 
с : ааолаты задержанной суммы (статья 142 ТК РФ).

5.21. Премирование работников осуществляется на основании Положения об 
>лсг=иях оплаты труда работников ГУ ТО «Тульский психоневрологический

нлетнат» в пределах средств, выделяемых из бюджета Тульской области на 
:спасу труда работников в текущем финансовом году, а также за счет средств, 
л наученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, 
направленных учреждением на оплату труда.

5.22. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 
-ем з полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 
тазмере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты
: пнет компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но 

- е менее времени, отработанного сверхурочно.
5.23. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

.енее чем в двойном размере.
Оплата не менее чем в двойном размере производится всем работникам за 

-асы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. 
Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего 
дня смены), в не менее чем в двойном размере оплачиваются часы, за фактически 
: сработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 
засов).

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
гг единичный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
глинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.24 В расчет оплаты труда работников за сверхурочную работу, работу в 
а ыходные и нерабочие праздничные дни включаются оклад (должностной оклад), 
г імпенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные системой 
с платы труда учреждения.

5.25 Расчет средней заработной платы работникам производится без учета 
периода работы в режиме неполного рабочего времени, введенного по 
;тициативе работодателя.
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-: :~:лапель обеспечивает:
:: : і і  семенную и в полном объеме выплату заработной платы, выходных 

сю■: і и лругих выплат, причитающихся работнику в соответствии с
лег п  •: ллсм трудовым законодательством, трудовым договором;

-: і: лап минимальной заработной платы не ниже величины минимальной 
s ' . - - :  л платы, установленной Региональным соглашением о минимальной
secвс»:—-:гй плате в Тульской области.

нсагу работникам за счет средств работодателя пособия по временной 
*н~г п сспособности (вследствие болезни или травмы, за исключением 
з : .  - - стс-сьсх случаев на производстве) в размере среднего заработка за первые три 
п-.г нетрудоспособности.

: 2 г Минимальный размер оплаты труда работников не может быть ниже 
: пп гсс.. установленного Региональным соглашением о минимальной заработной 

п з  z Тульской области.
5 1" Профсоюз осуществляет контроль за:
- установлением работнику заработной платы, в том числе выплат 

і : сенсационного характера;
- ссб.тюдением работодателями порядка и сроков выплаты заработной платы;
- осуществлением единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 

: стачиваемого отпуска;
- соблюдением сроков расчета и выплатой сумм, причитающихся работнику 

птп увольнении.

Раздел 6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6.1. Работодатель обеспечивает безопасные и здоровые условия труда и 
страну труда для работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Фелерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
п- памп, правилами, инструкциями по охране труда, федеральными, областными и 
сттаптевыми целевыми и другими программами, Соглашением.

6.2. Работодатель при формировании сметы доходов и расходов учреждения 
-а соответствующий финансовый год предусматривает средства в пределах 
с асл еденных ассигнований на:

- работу по охране труда и улучшению безопасности труда;
- проведение специальной оценки труда;
- проведение обязательных медицинских осмотров работников Учреждения;
- обеспечение работников Учреждения специальной одеждой, обувью и 

л-зентарем.
6.3. Работодатель совместно с профсоюзом разрабатывает мероприятия по 

: пане труда, которые являются неотъемлемой частью коллективного договора 
У положение №7 «План организации мероприятий по улучшению условий и 
: планы труда на 2024-2026 гг.».

6.4. Работодатель разрабатывает и утверждает с учетом мнения профсоюза 
инструкции по охране труда для работников учреждения.

-  и -



- : Работодатель обязан предоставлять информацию об условиях и охране 
' - на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и
і -лп-іпзіхся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты по просьбе 

щш:ъі пггеля подразделения, в котором трудится работник, не позднее 
О ел  пего рабочего дня с момента запроса.

т г. Работа по охране .и улучшению безопасности труда в учреждении 
і : : :  п п ся  исходя из результатов специальной оценки условий труда, 
н  : з :пімой не реже одного раза в 5лет, в пределах выделенных ассигнований.

Порядок и сроки проведения специальной оценки условий труда 
- Н>: податель согласовывает с профсоюзом. В состав комиссии по проведению 
н :  пильной оценки условий труда в обязательном порядке включаются 
н ілпави тели  профсоюза и совместной комиссии по охране труда, 

В “і: лномоченные профсоюза по охране труда.
л.7. Работодатель обеспечивает обучение по охране труда, проведение 

л - пруктажей работникам по охране труда и технике безопасности, 
п : лзводственной санитарии, противопожарной безопасности и другим правилам 
: таны труда в сроки, установленные нормативными правовыми актами по 
: пане труда, устанавливает сроки проведения инструктажей и лиц, 
~  знственных за их проведение. Сроки проведения инструктажей и лица,

. “ злственные за их проведение, определены в Приложении № 8. Допуск к работе 
■ п. не прошедших обучение, запрещается.

6.8. Работодатель организует проведение обязательных предварительных и 
"зриодических медицинских осмотров, прохождение обязательного 
~ педиатрического освидетельствования с электроэнцефалографией работников 
чпеждения, обязанных проходить периодические медицинские осмотры 

::лласно перечню профессий и должностей, составленному в соответствии с 
“гликазом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, 
'■Министерства здравоохранения Российской Федерации от 31.12.2020 № 
: :3н/1420н «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных 
“лоизводственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 
лглзательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу

периодические медицинские осмотры», Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка 
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 
осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового 
кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 
осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными 
лекторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные 
предварительные и периодические медицинские осмотры» (приложение № 9).

6.9. Работодатель обеспечивает своевременную и бесплатную выдачу 
глботникам спецодежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты по установленным нормам в соответствии с Постановлением 
правительства Тульской области №712 от 29.12.2014года «Об утверждении 
пзрядка обеспечения работников организаций социального обслуживания 
эбласти специальной одеждой, обувью и инвентарем или получения денежной



■п* --— - на их приобретение (перечень профессий и должностей в
шсясж^уоі S i 10), Законом Тульской области от 27 октября 2014 года № 2206-

• I с : гглшггельных гарантиях и мерах социальной поддержки работников 
р с е ж с : ; Тульской области, осуществляющих функции в сфере социальной

л  населения, и организаций социального облуживания, находящихся в 
Ш -- Т лаской области», а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и т.д. в 
с >ес : ■ а а; сселенных ассигнований.

• - : :  п-слх несет ответственность за сохранность и исправность выдаваемого 
гаг: его инструмента, приспособлений, приборов и средств индивидуальной

л  кс л а лпЕкэй защиты в соответствии с законодательством.
: : : : тулгх обязан вернуть работодателю утратившие до окончания 

з с " . л зн ого  срока эксплуатации или срока годности целостность или 
рсггстч анзые СИЗ или вернуть работодателю СИЗ по истечении нормативного 

- лплуатации или срока годности, а также в случае увольнения работника. 
Еагсгник несет ответственность за ношение средств индивидуальной защиты 

- . люсчем месте в соответствии с законодательством.
т 11. На работах, связанных с загрязнением или с воздействием вредно 

і а ггауюпшх веществ, работникам выдается бесплатно по установленным 
- : г гам ггыло или смывающие и обезвреживающие средства (приложение № 11), 

т 11. Работодатель обеспечивает обязательное медицинское, социальное 
г~г-л лзание, страхование работников от несчастных случаев на производстве

Работодатель обеспечивает возможность присутствия работника на его 
дассчем месте при проведении специальной оценки труда.

На основании поданных заявлений от работников работодатель обязан 
: ггаасізовать учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к 
агзникновению микроповреждений (микротравм) работников в установленном

т.12. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 
гласности для его жизни и здоровья, за исключением случаев, предусмотренных 
а а легальными законами, работодатель обязан предоставить работнику другую 
: а гагу на время устранения такой опасности.

Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения 
-ет : следственной опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения 
“гебгзаний охраны труда не влечет за собой привлечение его к дисциплинарной 
: “гегсгвенности или увольнению.

с. 13. Работодатель обеспечивает финансирование мероприятий по 
■г чтению  условий и охраны труда.

6.14.В период действия режима чрезвычайной ситуации и (или) при введении 
гежима повышенной готовности в соответствии с действующим 
глулнодательством в сфере защиты населения и территорий от чрезвычайных 
ллуаций природного и техногенного характера Работодатель берет на себя 
: без а гель ств а по:

- планированию и осуществлению необходимых мероприятий в области 
: алллты работников учреждения и подведомственных объектов от чрезвычайных
лгтуаций;

- £ 0 -



1 _• тіпзи-ппо и проведению мероприятий по повышению устойчивости 
и :з5и-піз учреждения и обеспечению жизнедеятельности работников в 

— згтуациях и в режиме повышенной готовности; созданию и 
Щшжвяг--. ■: н постоянной готовности локальные системы оповещения о 
1 :  ситуациях в порядке, установленном законодательством
te n  иsі . і  зтграции;

: еюао учреждения и проведения аварийно-спасательных и других
к  “ • •: работ на территории учреждения в соответствии с планами действий
i зпаад —гн зтзекию и ликвидации чрезвычайных ситуаций;

-лидированию мероприятий по защите работников учреждения от 
о  вь •. -ззпс ситуаций;

- ранению размера средней заработной платы работникам в период 
КІк . режима чрезвычайной ситуации и (или) режима повышенной 
ШГ-. - . .  на территории Тульской области;

-адддупіению сокращения рабочих мест работников, осуществляющих 
ряа ~ а пи станционном (удаленном) режиме;

: теспечению работников на рабочих местах запасом одноразовых масок 
д г g  продолжительности рабочей смены и смены масок не реже 1 раза в 3 

. . : :тт дникам при 36 часовой рабочей неделе с двумя выходными днями -  1 
jeaf»: - декъ-2 маски), кожных антисептиков для обработки рук, 
к з  - : шгтуюших средств, перчаток;

- : г типизации при входе в учреждение мест для обработки рук кожными
:=нтііхамл, предназначенными для этих целей (в том числе с помощью

р ~ ~ -  заданных автоматических дозаторов), а также приборами для измерения 
т зтапуры тела;

- : Пчлючению доступа в учреждение лиц, не связанных с его деятельностью;
- : трлшгчению контактов между коллективами структурных подразделений, 

ші писанных общими задачами. Разделение рабочих потоков и разобщение 
ч ѵннпнва посредством размещения сотрудников на разных этажах, в отдельных 
Шк~ -с-15тих. организации работы в несколько смен;

- и изданию и поддержанию в постоянной готовности локальных систем
■: вепзензія о чрезвычайных ситуациях в порядке, установленном

и. : издательством Российской Федерации.
и 15 3  целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда 

д с~ишпюнных Работников в период выполнения ими трудовой функции 
за гтннционно Работодатель обязан обеспечить:

- предоставленного оборудования и иных средств;
- ззнакомление дистанционных работников с требованиями охраны труда

гг работе с оборудованием и средствами, рекомендованными или
■дед оставленными работодателем;

- расследование и учет в установленном законодательством порядке 
- -д-застных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 
сдолнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального

“ дарственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных



■ п ы х  правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 
-Пг-іых органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 
пг надзор) в установленной сфере деятельности и рассмотрение 
ліпений органов общественного контроля в установленные Трудовым 
::  ѵ ? ф 5 иными федеральными законами сроки;
:л звательное социальное страхование Работников от несчастных случаев на 
:лллве и профессиональных заболеваний.

Раздел 7. ДИСТАНЦИОННАЯ РАБОТА

- Пистанционная (удаленная) работа -  это выполнение определенной 
ым договором трудовой функции вне места нахождения работодателя, его 
ла. представительства, иного обособленного структурного подразделения 
ал расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места, 
:лші или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем 
лателя, при условии использования для выполнения данной трудовой 
оі и для осуществления взаимодействия между Работодателем и 

і з ж о м  по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно- 
: л.<уникационных сетей, в том числе сети «Интернет», и сетей связи 
г пользования.
I. При временном переводе Работников на дистанционную работу по 
аліве Работодателя в исключительных случаях согласие Работника на 
д и внесение изменений в трудовой договор с Работником не требуются.
Б. Приоритетное право на перевод на временную дистанционную работу 
вливается для следующих категорий Работников:
Работники, чьи рабочие места находятся в зоне непосредственной угрозы 
жизни и здоровья; 
племенные женщины; 
аботаюгцие пенсионеры;

нвалиды и Работники, имеющие хронические заболевания;
аболники (родители, опекуны, попечители, приемные родители), имеющие
з возрасте до 14 лет;
аболники, осуществляющие уход за инвалидами или членами семьи, 
;= по состоянию здоровья нуждаются в уходе.
-.Вопросы организации временного перевода Работников на 
лшонную работу по инициативе Работодателя в исключительных случаях 
знлнруются правилами внутреннего трудового распорядка.

Б. Работодатель обеспечивает дистанционного Работника необходимыми 
выполнения им трудовой функции оборудованием, программно- 
вскими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, 
.станционный Работник вправе с согласия или ведома Работодателя и в его 
сах использовать для выполнения трудовой функции принадлежащие 
нку или арендованные им оборудование, программно-технические 
в а. средства защиты информации и иные средства.
г. По окончании срока временного перевода Работников на дистанционную



. ~:_і7=ль обязан предоставить Работнику прежнюю работу,
И"Т»= 7-с трудовым договором, а Работник обязан приступить к ее

- і т .. ддедифика работы, выполняемой Работником на стационарном 
не позволяет осуществить его временный перевод на 

-«с >: работу по инициативе Работодателя либо Работодатель не может
“ = гдтотнж а необходимыми для выполнения им трудовой функции 

оборудованием, программно-техническими средствами, 
ііддіты информации и иными средствами, время, в течение которого 

Работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем 
причинам, не зависящим от Работодателя и Работника, с оплатой 

: 7" 7-г: простоя согласно части второй статьи 157 Трудового Кодекса РФ.

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ

Работникам в случаях, предусмотренных законодательством, 
:~~2Е-7яют ся государственные гарантии, льготы и компенсации по 
пппѵу обслуживанию, социальному обеспечению и медицинскому
ЗёНИЮ.
1 Предоставлять женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет (ребенка- 
да до 18 лет), по их просьбе и по согласованию с профсоюзом 
зонать ежегодные отпуска в летнее или другое удобное для них время, 
г Работодатель в соответствии с Трудовым кодексом, законодательством 

области, локальными нормативно-правовым актами обеспечивает 
временную выплату к отпуску.
4: В случае установления факта нанесения работнику материального 
а при выполнении им своих должностных обязанностей работодатель 
сказать помощь в полном или частичном возмещении нанесенного ущерба 

_~авлению профсоюза.
5. В соответствии со статьей 14 Федерального закона от 24 июля 1998 г. 

Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от
иных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» 
оюз составляет заключение о степени вины работника для установления 
а возмещения ему вреда, причиненного здоровью в связи с увечьем, 
й, профзаболеванием, полученных при исполнении служебных 
ностей.
6. Работодатель обеспечивает постоянный контроль за предоставлением 
дткам в полном объеме льгот и компенсаций, установленных Законом 
:ской Федерации от 15.05.91г. №1244-1 «О социальной защите граждан, 
.7ШИХСЯ воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской
с последующими изменениями и дополнениями).

". Принять к сведению, что Центральный комитет Профсоюза за счет 
в профсоюзного бюджета производит денежные выплаты членам 
оюза при несчастном случае, повлекшем за собой получение пострадавшим 
щности или его смерть, в соответствии с Положением о денежных



•иста . -лзенам Общероссийского профессионального союза работников 
■с~ллл —ьп-нале учреждений и общественного обслуживания Российской

* -• - ллллодатель осуществляет компенсацию расходов на бесплатный 
роЕал - 1  : тлгЕслзенном транспорте (кроме такси) работникам к месту работы и 
в с г к  і сселзетствии с Законом Тульской области от 27.10.2014 г.№2206-ЗТО.

* • ! год союз может обеспечивать детей работников (членов профсоюза) 
к з  л- :л подарками за счет средств профсоюза.

 ̂ Работодатель обеспечивает бесплатную перевозку до места работы и 
1 работников,  работающих по графику 5/2, транспортом учреждения, с 
рче — а лижа работы водителей по установленному маршруту.

-анщинам, имеющим детей - школьников в возрасте до 12 лет, а также 
і : лпгглывающим в одиночку детей указанного возраста, предоставляется 

з . • і ламый выходной день 1 сентября на основании заявления.
1 Идя обеспечения условий, позволяющих женщинам сочетать труд с

* . :: лтзом, предоставляет по просьбе женщин, имеющих ребенка в возрасте
1 “ал. дополнительные выходные дни без сохранения заработной платы в

* ■ - з глее двух дней в месяц.
* 13. Работодатель с учетом финансово-экономического положения 

•- гнЕчивает следующие меры поддержки:
- ежегодную выплату единовременной материальной помощи работникам, 

. л *: -лившим контракт с Минобороны России на прохождение военной службы в
Бсссуженных Силах РФ в целях участия в СВО через военные комиссариаты или 

-где : л бора на военную службу по контракту на основании заявления;
- предоставление возможности работникам -  членам семей участников СВО 

: .  л „леди, муж, жена, дети) работать в особых условиях (по индивидуальному
' : :: л/ графику, дистанционные формы занятости, сокращенная рабочая неделя) 
- Е :сновании заявления на период его нахождения в СВО.

1.14. Работодатель предоставляет дополнительные социальные 
: лдЕ-пгзаемые) отпуска за счет экономии фонда оплаты труда, хозяйственно- 

герческой и другой деятельности:
- л случае бракосочетания- 2 рабочих дня;
- S случае похорон близких родственников (родители, муж, жена, дети) -  3 

ггбд-пн дня.
I 15. Установить следующий порядок предоставления отпуска: работник 

л дл - £н додать письменное заявление с указанием причины и продолжительность 
—  г д е  не менее чем за 28 календарных дней до начала отпуска. Исключение 

лчвляет отпуск в случае похорон близкого родственника (заявление подается в 
с і - - дли на следующий день, когда работник узнал об этом событии).

Раздел 9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВИ ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ



: : ~ згагель и профсоюз строят свои взаимоотношения в соответствии с
т : пезчсом РФ, Областным трехсторонним соглашением, Областным

■еле: . ::ггашением, настоящим коллективным договором.
* -  ш саюз представляет и защищает законные права и интересы членов 

•ос гз ггтгросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом
■ а з  области коллективных прав и интересов - указанные права и

■к»: . зібзтз-ззізчов независимо от членства в профсоюзах в соответствии с 
ш о в ; - лиг. предусмотренными Уставом Профсоюза и полномочиями, 
■рчез-з-зш :z а соответствии со статьей 30 ТК РФ от работников, не являющихся 
£- _ ~ re с союза.

-асогодатель содействует деятельности профсоюза, реализации 
кл- - ; “ гад работников и их представителей.

: : шпатель обеспечивает содействие деятельности профсоюза со стороны 
к п а  “ азах учреждения и структурных подразделений, других должностных
I- • 7т -ЩЕНИЯ.

- - агстодатель бесплатно предоставляет профсоюзу при наличии заявки, 
іп_- -: * на менее чем за 5 дней до планируемой даты, помещение для 
іс зла- -3 профсоюзных собраний (конференций) работников.

- : Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет Профсоюза 
& - :  ; а профсоюзные взносы из заработной платы работников по списку, 
з*аа; л  ідлезанаму профсоюзом на основании личных письменных заявлений

- :з Профсоюза, в размере 1% от их заработной платы. Работодатель не вправе 
_  а 7 дать перечисление указанных средств (п. 3 ст. 28 Федерального закона от 
1 . ; - гг. ЛаЮ-ФЗ «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности»).

- г Идя осуществления уставной деятельности Профсоюза Работодатель 
е н '  а газ г 77 беспрепятственно предоставляет ему всю необходимую информацию 
с 7: _ .апап-аэ-трудовым и другим вопросам.

г абегодатель заблаговременно ставит Профсоюз в известность обо всех 
г: : .  • лаз: лганов перспективного и текущего развития, регулярно предоставляет в 
Егогсгюзный комитет информацию о производственной и финансово- 
■с - 7 гхческой деятельности организации.

- ~ Работодатель учитывает мнение профсоюза по вопросам, касающимся 
Г "  п а  пруда, занятости, рабочего времени и времени отдыха, охраны и 
і-  : нап-зости труда, социальных льгот и гарантий работникам.

- I Работодатель обязан приостановить по требованию профсоюза 
*с -аз-зззе управленческих решений, нарушающих условия настоящего

где - Л73НОГО договора, до рассмотрения имеющихся разногласий.
: - Работодатель обязуется знакомить профсоюз с результатами

* л-згаеазчий и экспертиз условий и организации труда работников, 
і : п -  дуемых по линии Работодателя.

- II . Для проведения профсоюзной работы, осуществления контроля за 
: ззез-зпем законодательства о труде, правил по охране труда, за выполнением
* л  л  -лтзного договора, соглашений, за жилищно-бытовым обслуживанием 
р о л а  іков члены профсоюза, других профсоюзных органов в учреждении, 
■ * -л  л а г  злели вышестоящих профсоюзных органов вправе:



глгвенно посещать и осматривать места работы в учреждении; 
лз требованию от Работодателя соответствующие документы, 

■ гълпчения, проверять расчеты по заработной плате.
Г Гог союз вправе вносить Работодателю предложения о принятии 

-лрмативных актов, посвященных вопросам социально- 
л п  развития организации и регулирования в ней социально- 

: _-:сдіений, а также проекты этих актов. Работодатель обязуется в срок 
зо ллллБать по существу предложения профсоюза и давать по их поводу 

с : : :  глчые ответы.
. Работодатель обеспечивает участие с правом совещательного голоса: 

ттофсоюза или его представителя в управленческих совещаниях.
-.-щ ттели профсоюза в обязательном порядке включаются в комиссии 

леіт-л-ззаш ш , ликвидации учреждения, по аттестации работников, по 
гк: четлелъности подразделений, по расследованию несчастных случаев на

Ь а  :: і  ~ т .
Через стенную печать, имеющуюся в учреждении, профсоюз вправе 

вс* ' р:ь=тъ работников о деятельности профсоюзов, излагать позицию и 
в_. • д :. гргннов, оповещать о предстоящих профсоюзных мероприятиях.

- ? аботодатель гарантирует проведение в рабочее время двух
в: г ::-и н ы х  собраний (конференций) в год при условии заблаговременного 
В т ■,.: ь п - л  профсоюзным комитетом времени их проведения (не позднее, чем 
к  - 5 ш е і l

■ . :  Членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от
; работы, представителям Профсоюза в комиссиях учреждения 

і  '-л  . ~ ілляется свободное время с сохранением средней заработной платы за 
г- ‘ : : :  тслателя для выполнения общественных обязанностей:

- председателю профсоюза - 3 часа в неделю;
- -лена:.: выборных профсоюзных органов и профсоюзным представителям -

-  а основании личного заявления должен предупреждаться о предстоящем 
п  л  : пабе чего места непосредственный руководитель таких работников.

- Члены профсоюзных органов, представители Профсоюза в комиссиях 
І Е г ы  лалггх освобождаются от основной работы с сохранением средней
: . : платы за счет Работодателя на время краткосрочной профсоюзной
“ Ч а соответствии с планом и сроками такой учебы, утвержденными 

гд ; : :  аными органами.
- . ~ Члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, 

-давсгся от нее для участия в качестве делегатов съездов, конференций,
ѵЪгёмых профсоюзами, а также для участия в работе их органов (заседаниях 

' -1 -сполкомов, президиумов и т.п.) с сохранением средней заработной 
счет Работодателя.

- . :  Профсоюз вправе осуществлять за счет профсоюзных взносов выплаты, 
от ;птые меры поддержки членам профсоюза - участникам СВО,

л с ' строившимся (возобновившим трудовую деятельность) после окончания 
: -лл-пія военной службы либо после окончания действия контракта о



ьасх  содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
:п Нгкой Федерации, и имеющим государственные награды Российской 

:.= проявленные личное мужество и отвагу (знак особого отличия - 
: :  "п ая  Звезда» Героя Российской Федерации, орден Мужества, медаль 
пѵ» или) иные государственные награды), в случае награждения 
: : наградами посмертно - членам их семей.
_ г:дсою з обязуется разъяснять работникам и руководителям трудовое 

"нпъптво, положения соглашений, настоящего коллективного договора, 
гг неуклонного выполнения.

дел 10. ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ ПЕНСИОННОЕ СТРАХОВАНИЕ. ЗАЩИТА 
СИОННЫХ И СОЦИАЛЬНЫХ ПРАВ, ГАРАНТИЙ РАБОТНИКОВ.

Рзготодатель:
действует развитию электронного документооборота по представлению 
пп в «ОСФР по Тульской Области» в целях учета социальных 
-ibex драв застрахованных лиц;
геспечивает своевременное и в полном объеме представление отчетности 
ггвюі с законодательством об индивидуальном (персонифицированном) 

елях соблюдения пенсионных прав зарегистрированных лиц; 
егдечивает сохранность и своевременно передает на архивное хранение 
л: до заработной плате работников, стажу и работе во вредных условиях, 
"= зо  на льготное пенсионное обеспечение;

'“чгзляет Перечни рабочих мест, профессий и должностей, дающих право 
:ое пенсионное обеспечение, с поименными списками с использованием 
шого комплекса «Перечень льготных профессий предприятия»; 
елях оказания помощи работникам в заблаговременной проверке своих 
ых прав, информирует работника о способах ознакомления со 
■ш индивидуального (персонифицированного) учета; 
осматривает возможность по введению в учреждении системы 
ггтзенного пенсионного обеспечения работников.

Работодатель в соответствии с Соглашениями о взаимодействии, 
мыми с «ОСФР по Тульской Области», направляет в электронной форме 
«енным каналам связи:
годно, не позднее 30 сентября списки работников, уходящих на пенсию 
плие 24 месяца;
позднее, чем за 12 месяцев до возникновения права на пенсию, полный 
-дгрованных образцов документов, необходимых для назначения пенсии. 
Профсоюз осуществляет контроль за деятельностью работодателя по 

дао законодательства о персонифицированном учете в системе 
■наго пенсионного страхования, об обязательном пенсионном 
-дді и обеспечении, ведению и хранению документов, подтверждающих 
сотников на пенсионное обеспечение (в соответствии Областным 
нким соглашением).



Раздел 11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1- _ - г б :- :нагель обеспечивает тиражирование коллективного договора и 
шшшзакж - г : ним: работников учреждения в семидневный срок с момента его 
■ и м  і зіех вновь поступающих работников знакомит с коллективным

Инггис" эч - средственно при приеме на работу.
~ : : :  іпзпатель- обязуется направить настоящий коллективный договор, 

р ю :  - і zee возможные его изменения и дополнения, на регистрацию в
;h .ju=5. - • е к«: гномического развития администрации г. Тулы в семидневный срок 
В  3&  * :п~ : гаг-згя.

- . " Кгнтроль за выполнением коллективного договора возлагается на 
■ К  а к  его заключению, с приданием ей статуса постоянно действующей
■ н с о с г

_ ппия проверяет выполнение коллективного договора согласно плану
с  » гсзгпы и по фактам письменных обращений Работодателя, профсоюза,

: -.п—нп. работников. Заседания комиссии должны проводиться не реже одного 
в о  < съэртнп. с обязательным оповещением работников через информационный 
г"' ' -п г г пипах проводимых проверок.

т г .  работы комиссии рассматриваются на собрании (конференции)
: -: . -джжла. проводимом не менее одного раз в год.

каждой из сторон на собрании (конференции) выступают 
t e r  гсрелгтвенно их первые руководители или лица, исполняющие их
J в гсггя.

аремя осуществления деятельности по контролю за выполнением 
1 : '-'-аг—зного договора члены комиссии могут освобождаться от основной 
' . : г сохранением среднего заработка. Члены комиссии не могут быть
' гпсагп-г.пы дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу, 
■ - :;  ■ апіееы или уволены Работодателем без предварительного согласия

11.4. Профсоюз, заключивший коллективный договор, для контроля за его 
з : п-:аннем:

лее водит контроль силами своих комиссий;
выпрашивает у Работодателя информацию о ходе и итогах выполнения 

і . ” 4 «пивного договора и бесплатно получает ее;
смеет возможность заслушать на своих заседаниях представителей 

п т: ппателя о ходе выполнения положений договора.
11.5. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и

з. а ’ птнения коллективного договора стороны используют примирительные
: -слуры в соответствии с ТК РФ.

11.6. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение 
«с пехгивного договора и нарушение его условий несут ответственность в 
г : : Нгггтвии с законодательством.

11.“. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового 
«с мзннвного договора за 2 месяца до окончания срока действия данного



: гплолжительность переговоров не должна превышать трех месяцев
л нового коллективного договора.



Перечень должностей, которые заняты на работах повышенной 
■ гсгл. на которых установлена стажировка при поступлении на работу в 

ГУ ТО «Тульский психоневрологический интернат»

Приложение № 1
к Коллективному договору

2024-2026 гг.

Наименование должности Количество смен

5 рабочих смен
Техник, операторы котельной (выходные дни не

включаются)

5 рабочих смен
2 Водитель автомобиля (выходные дни не

включаются)

3 рабочих смены
Дезинфектор (выходные дни не

включаются)

- з о -



Приложение № 2
к Коллективному договору

2024-2026 гг.

План повышения квалификации 
(основного персонала по медицинским направлениям) в 

ГУ ТО «Тульский психоневрологический интернат»

№ ц/п Профессиональная
программа

2024 2025 2026

1 Психиатрия 1 - -

2 Терапия - 3 -

3 Лечебное дело - 5 1
4 Сестринское дело в 

психиатрии
10 12 > “

5 Медицинская сестра 
процедурных кабинетов

- - -

6 Медицинский массаж - - 1
7 Диетология - 1 -

8 Работа с паровыми 
стерилизаторами

- - -

9 Предрейсовый и 
послерейсовый 
медицинский осмотр 
водителей

10 Порядок обращения с 
медицинскими отходами

- -

Итого 11 21 2



Приложение № 3
к Коллективному договору

2024-2026 гг

Перечень должностей медицинских работников, имеющих право на 
сокращенную продолжительность рабочего времени (36 часов в неделю), 
независимо от результатов специальной оценки условий труда в ГУ ТО 

«Тульский психоневрологический интернат»

п/№ Должность
1 Врач-терапевт
2 Врач-психиатр
3 Врач-невролог
4 Фельдшер
5 Старшая медицинская сестра
6 Медицинская сестра процедурной
7 Медицинская сестра диетическая
8 Медицинская сестра по массажу
9 Медицинская сестра палатная (постовая)
10 Сестра-хозяйка
11 Санитарка



Приложение № 4 
к Коллективному договору 

2024-2026гг

Перечень должностей, где устанавливается ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

независимо от результатов специальной оценки условий труда

п/№ Наименование должности

Продолжительность 
ежегодного 

дополнительного 
оплачиваемого 

отпуска 
(календарные дни)

1. Врач-психиатр 35
2. Врач-терапевт 35
3. Врач-невролог 35
4. Фельдшер 35
5. Старшая медицинская сестра 35
6. Медицинская сестра диетическая 14
7. Медицинская сестра процедурной 35
8. Медицинская сестра по массажу 35
9. Медицинская сестра палатная (постовая) 35
10. Санитарка 35
11. Сестра-хозяйка 14

Основание - Постановление Правительства РФ от 06.06.2013 № 482 (ред. от 
23.06.2014) «О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляемого 
отдельным категориям работников».

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за 
работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляемого 

отдельным категориям работников от результатов специальной оценки условий
труда

Наименование должности (специальности, категории
работников)

Продолжительность 
ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска 
(календарные дни)

Парикмахер 7
Сиделка (помощник по уходу) 14
Заведующий производством (шеф-повар) 7
Повар 7
Машинист по стирке белья и ремонту спец. одежды 7
Дезинфектор 7



Приложение № 5
к Коллективному договору

2024-2026 гг.

Перечень должностей, где устанавливается ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днём в 

ГУ ТО «Тульский психоневрологический интернат»

п/№ Наименование должностей Отпуск
1. Директор 9
2. Заместитель директора 7
3. Бухгалтер 3
4. Специалист по охране труда 3 .
5. Специалист в сфере закупок 3
6. Делопроизводитель 3
7. Юрисконсульт 1 категории 3
8. Главный специалист 3
9. Заведующий производством (шеф-повар) 3
10. Заведующий складом 3
11. Заведующий хозяйством 3
12. Контролёр технического состояния 

автомототранспортных средств
3

13. Техник 3
14. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий
3

15. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 3
16. Слесарь-сантехник 3
17. Кастелянша 3
18. Швея 3
19. Водитель автомобиля 3
20. Ассистент (помощник) по оказанию технической 

помощи инвалидам и лицам с ограниченными 
возможностями здоровья

3 -

21. Культорганизатор 3
22. Специалист по реабилитационной работе в 

социальной сфере
3

23. Психолог 3
24. Специалист по социальной работе 3

25. Инструктор по адаптивной физической культуре 3

-  з ч  -



Приложение № 6
к Коллективному договору

2024-2026гг

Сводные ведомости результатов проведения условия труда в ГУ ТО 
«Тульский психоневрологический интернат»

№
п/п Наименование Дата

проведения

1 Сводная ведомость результатов проведения специальной 
оценки условий труда

18.12.2023г

2 Сводная ведомость результатов проведения специальной 
оценки условий труда

02.05.2023г

3 Сводная ведомость результатов проведения специальной 
оценки условий труда 31.08.2022г

4 Сводная ведомость результатов проведения специальной 
оценки условий труда 14.06.2022г

5 Сводная ведомость результатов проведения специальной 
оценки условий труда

12.10.2020Г

6
Сводная ведомость результатов проведения специальной 
оценки условий труда

01.11.2019г



«СО ГЛА СО ВА Н О »
П редседатель профкома ГУ ТО 
«Тульский психоневрологический 
интернат»

____________ Исаева Е.В.   Г ам оваИ .Ю .

«_____ » ______________ 2024 г. «______» ______________2024 г.

ПЛАН ОРГАНИЗАЦИОННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 
ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА НА 2024-2026 гг. ,

(в соответствии со ст. 226 ТК РФ и приказом Минтруда от29.10.2021 №771Н)

Приложение № 7
к Коллективному договору

2024-2026гг

«У ТВЕРЖ ДА Ю »
И.о. директора ГУ ТО «Тульский 
психоневрологический интернат»

Хзп/п Н аименование мероприятий Срок вы полнения
О тветственны й за 

вы полнение

1 2 3 4

1

Организация обучения, инструктажа, проверки 
знаний по охране труда работников учреждения - в 
соответствии с требованиями Порядка обучения по 
охране труда и проверки знаний требований 
охраны труда работников организаций, 
утверждённого постановлением Постановления 
Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке 
обучения по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда"

Февраль
(ежегодно)

Заместитель директора, 
специалист по ОТ, 

руководители 
структурных 

подразделений

2

Обеспечение работников, занятых на работах с 
вредными или опасными условиями труда, а также 
на работах, производимых в особых 
температурных условиях или связанных с 
загрязнением, специальной одеждой, специальной 
обувью и другими средствами индивидуальной 
защиты, смывающими и обезвреживающими 
средствами в соответствии с установленными 
нормами.

В течении года, в 
зависимости от срока 

носки

Заместитель директора 
по направлениям, 
специалист по ОТ, 

руководители 
структурных 

подразделений, 
заведующий складом, 

сестра-хозяйка

3 Контроль приобретения недостающих средств 
индивидуальной защиты.

Постоянно по мере 
срока годности, 
основное-август

Заместитель директора, 
бухгалтер, 

заведующий складом, 
специалист по ОТ

4 Организация хранения средств индивидуальной 
защиты всех типов. Постоянно Заместитель директора, 

заведующий хозяйством

5
Оформление кабинетов, уголков по охране труда, 
приобретение для них необходимых наглядных 
пособий, демонстрационного инвентаря и т.п.

В течении года, 
постоянно

Заместитель директора, 
специалист по ОТ, 

заведующий хозяйством

6

Разработка, издание (размножение) инструкций по 
охране труда, а также приобретение других 
нормативных правовых актов и литературы в 
области охраны труда.

В течении года, по 
мере необходимости

Заместитель директора, 
специалист по ОТ



f t
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№ п/п Н аименование м ероприятий Срок выполнения
О тветственны й за 

вы полнение

1 2 3 4

7
Организация проведения и проведение 
мероприятий специальной оценки условий труда.

По мере 
необходимости

Руководители 
структурных 

подразделений, 
специалист по ОТ

8

Контроль устройства новых, реконструкция, 
прочистка и обслуживание уже имеющихся 
вентиляционных систем в производственных и 
бытовых помещениях, с целью обеспечения 
нормального теплового режима и микроклимата, 
чистоты воздушной среды в рабочей и 
обслуживаемых зонах помещений.

Ежегодно,
август

Заместитель директора, 
заведующий хозяйством

9
Приобретение новых электроламп и модернизация 
текущих в целях обеспечения в учреждении 
достаточного уровня освещения

В течении года, 
по мере 

необходимости

Заместитель директора, 
заведующий хозяйством

10
Приведение естественного и искусственного 
освещения на рабочих местах, бытовых 
помещениях к установленным нормам.

В течении года, 
по мере 

необходимости

Заместитель директора, 
заведующий хозяйством

11
Перепланировка размещения производственного 
оборудования, организация рабочих мест с целью 
обеспечения безопасности работников.

По мере 
необходимости

Заместитель директора, 
заведующий хозяйством, 

специалист по ОТ

12

Проведение вводного инструктажа, обучения по 
охране труда и, пожарной безопасности, ГО ЧС, 
контроль за проведением первичных, целевых и 
внеплановых инструктажей по ОТ, ПБ и ГО ЧС

По мере заключения 
трудовых договоров 

ГУ ТО «Тульский 
психоневрологический 

интернат» с новыми 
сотрудниками

Заместитель директора, 
специалист по ОТ, 

руководители 
подразделений

13
Обучение сотрудников навыкам оказания первой 
помощи при нештатных ситуациях

Февраль
(ежегодно)

Руководители 
структурных 

подразделений (члены 
Комиссии по обучению и 

проверке знаний)

14

Обучение сотрудников учреждения в обучающих 
организациях знаниям, требуемым для проведения 
трудовой деятельности, контроль за актуальностью 
удостоверений

Январь-декабрь
(ежегодно)

Специалист по закупкам, 
специалист по ОТ

15

Контроль за прохождением первичных 
медицинских осмотров и психоосвидельствова- 
ния, наличия флюрографического обследования 
перед поступлением на работу в ГУ ТО «Тульский 
психоневрологический интернат»

По мере выдачи 
направлений на 

первичный медосмотр 
и психоосвидетельст

вование

Руководители 
структурных 

подразделений, 
специалист по ОТ, 

старшие медицинские 
сестры

16 Проведение повторных (ежегодных) медосмотров 
сотрудников Учреждения

Май-Октябрь
(ежегодно)

Руководители 
структурных 

подразделений, 
специалист по ОТ, 

старшие медицинские 
сестры

17
Оказание содействия инициативам сотрудников 
учреждения по пропаганде и ведению здорового 
образа жизни

Постоянно

Руководители 
структурных 

подразделений, 
специалист по ОТ, 

старшие медицинские

- 5 4 -



№ п/п Н аименование мероприятий Срок выполнения
О тветственны й за 

вы полнение

1 2 3 4
сестры

18 Организация закупки аптечек для оказания первой 
доврачебной помощи пострадавшим Март 2024 г.

Специалист по ОТ, 
специалисты по 

закупкам, старшие 
медицинские сестры

19 Осуществление производственного контроля Постоянно

Заместители директора, 
специалист по ОТ, 

старшие медицинские 
сестры, руководители 

структурных 
подразделений

20
Мероприятия, по модернизации производственных 
процессов в целях обеспечения безопасных 
условий труда работников

Постоянно

Заместитель директора, 
' руководители 
подразделений, 

специалист по ОТ

21

Организация мероприятий по снижению тяжести 
трудового процесса - по организации 
рациональных режимов труда и отдыха работников 
с вредными ц/или опасными условиями труда, 
предусмотрев удлиненные регламентированные 
перерывы в течении рабочего дня.

Постоянно

Заместитель директора, 
руководители 
структурных 

подразделений, 
специалист по ОТ

22
Организация мероприятий по снижению вредного 
воздействия биологического фактора работников с 
вредными и/или опасными условиями труда.

Постоянно

Заместитель директора, 
руководители 
структурных 

подразделений, 
специалист по ОТ. 

старшие медицинские 
сестры

23 Повышение квалификации специалиста по охране 
труда 2024 г. Специалист по закупкам, 

специалист по ОТ

24 Организация закупки для автоматизации рабочего 
места специалиста по охране труда 2024 г. Специалист по ОТ, 

специалист по закупкам
эазработал:

Специалист по охране труда:

В.А. Иваненко « » 2024г.



Приложение № 8
к Коллективному договору

2024-2026гг
Сроки проведения инструктажей по охране труда, противопожарной 

безопасности, электробезопасности, ГО и ЧС.__________
№
п/п

Наименование инструктажа Сроки проведения
Ответственный за 

проведение 
инструктажа

1 Вводный инструктаж
При приёме на работу, с подписями в 

журнале

Заместитель 
директора, 

руководители 
структурных 

подразделений, 
специалист по ОТ

2 Первичный инструктаж на 
рабочем месте

При приёме на работу, с подписями в 
журнале

Руководители
структурных

подразделений

3 Повторный инструктаж по 
охране труда 2 раза в год, с подписями в журнале

Руководители
структурных

подразделений

4
Вводный противопожарный 

инструктаж
При приёме на работу, с подписями в 

журнале
Заместитель
директора

5
Повторный противопожарный 

инструктаж 2 раза в год, с подписями в журнале
Заместитель
директора

6 Внеплановый инструктаж

При введении в действие новых или 
изменении законодательных и иных 

нормативных правовых актов, 
содержащих требования охраны труда, а 
также инструкций по охране труда; при 
изменении технологических процессов, 

замене или модернизации оборудования, 
приспособлений инструмента и других 
факторов, влияющих на безопасность 
труда; при нарушении работниками 
требований охраны труда, если эти 

нарушения создали реальную угрозу; по 
требованию должностных лиц органов 
госу-дарственного надзора и контро-ля;

при перерывах в работе (для работ с 
вредными и (или) опас-ными условиями - 

более 30 календарных дней, а для 
остальных работ - более двух месяцев)

Руководители
структурных

подразделений

7 Целевой инструктаж

При выполнении разовых работ, при 
ликвидации последствий аварий, 

стихийных бедствий и работ, на которые 
оформляются наряд-допуск, разрешение 
или другие специальные документы, а 
также при проведении в орга-низации 

массовых мероприятий.

Руководители
структурных

подразделений

8

Инструктаж по электро
безопасности и присвоению I 

группы по электробезопас
ности неэлектротехническо-му 

персоналу

При приёме на работу, далее -1 раз в 
год, с подписями в журнале

Заместитель
директора

9 Инструхтаж по ГО и ЧС При приёме на работу, далее -1 раз в 
год, с подписями в журнале

Заместитель
директора

- ъ д -
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Приложение № 9 
к Коллективному договору 

2024-2026гг

УТВЕРЖДАЮ 
И.о. директора ГУ ТО «Тульский 
психоневрологический интернат»
-------------------------------  И.Ю. Гамова
«_____ » __________ 20____г.

Список должностей по штатному расписанию, подлежащих периодическим медицинским осмотрам
_______________________ (обследованиям) на 2024 год.______________________________ ______________

Паимпнииие 
прсизгедсгоа, 
ццха, учалка

Профессия Вредные работы, вредные и (или) опасные производственные факторы

№ пункта по 
приложению к 
Порядку, утв. 

приказом Минздрава 
России от 28.01.2021 

№29н
1 2 6 7

Директор Работы в медицинских организациях Пункт 27

1
43

Заместитель директора Работы в медицинских организациях Пункт 27
ё £5 -§ Специалист по закупкам Работы в медицинских организациях Пункт 27

3 1 Бухгалтер Работы в медицинских организациях Пункт 27
Q п S нS  43 
S '  g

Главный специалист Работы в медицинских организациях Пункт 27
Делопроизводитель Работы в медицинских организациях Пункт 27

3 s*2 03 43 д Системный администратор Работы в медицинских организациях Пункт 27
8 9 Специалист по охране труда Работы в медицинских организациях Пункт 27
S Специалист по социальной работе Работы в медицинских организациях Пункт 27

Юрисконсульт 1 категории Работы в медицинских организациях Пункт 27

А
дминист

ративно-
хозяйстве

нны
й

персонал

Медицинская сестра диетическая Работы в медицинских организациях Пункт 27



9

Работы, где имеется контакт с пищевыми продуктами в процессе их производства, хранения, 
транспортировки и реализации (в организациях пищевых и перерабатывающих отраслей 
промышленности, сельского хозяйства, пунктах, базах, складах хранения и реализации, в 
транспортных организациях, организациях торговли, общественного питания, на пищеблоках 
всех учреждений и организаций)

Пункт 23

Сестра-хозяйка

Работы в медицинских организациях Пункт 27
Возбудители инфекционных заболеваний патогенные микроорганизмы II группы 
патогенности, в т.ч. вирусы гепатитов В и С, вирус иммунодефицита 1-го типа (ВИЧ-1- 
СПИД)

Пункты 2.4.2;

Заведующий хозяйством Работы в медицинских организациях Пункт 27

Заведующий складом

Работы в медицинских организациях Пункт 27
Работы, где имеется контакт с пищевыми продуктами в процессе их производства, хранения, 
транспортировки и реализации (в организациях пищевых и перерабатывающих отраслей 
промышленности, сельского хозяйства, пунктах, базах, складах хранения и реализации, в 
транспортных организациях, организациях торговли, общественного питания, на пищеблоках 
всех учреждений и организаций)

Пункт 23

Техник Работы в медицинских организациях Пункт 27

Слесарь электрик по ремонту 
электрооборудования

Работы, связанные с техническим обслуживанием электроустановок напряжением 50 В и 
выше переменного тока и 75 В и выше постоянного тока, проведением в них оперативных 
переключений, выполнением строительных, монтажных, наладочных, ремонтных работ, 
испытанием и измерением

Пункт 9

Работы в медицинских организациях Пункт 27

Слесарь-сантехник

Физический фактор:Параметры нагревающего микроклимата (температура, индекс тепловой 
нагрузки среды, влажность, тепловое излучение) Пункт 4.8

Работы в медицинских организациях Пункт 27
Тяжесть трудового процесса: Подъем, перемещение, удержание груза вручную Стереотипные 
рабочие движения.
Рабочее положение тела работника (длительное нахождение работника в положении "стоя", 
"сидя" без перерывов, "лежа", "на коленях", "на корточках", с наклоном или поворотом 
туловища, с поднятыми выше уровня плеч руками, с неудобным размещением ног, с 
невозможностью изменения взаимного положения различных частей тела относительно друг 
друга, длительное перемещение работника в пространстве)
Работы, связанные с постоянной ходьбой и работой стоя в течение всего рабочего дня

Пункт 5.1

Оператор котельной Работы в медицинских организациях Пункт 27
Физический фактор: шум Пункт 4.4

Уборщик служебных помещений

Химический фактор: Хлорсодержащие органические соединения;
Синтетические моющие средства на основе анионных поверхностно активных веществ и их 
соединения (в том числе сульфанол, алкиламиды)

Пункты 1.8.1.2; 
1.48

Работы в медицинских организациях Пункт 27



Без применения химических средств, электро- и механического инструмента, а также без 
применения оборудования - не более 2-х часов в день (трудоустроенные проживающие в 
Учреждении)

Уборщик территории

Работы в медицинских организациях Пункт 27
Без применения химических средств, электро- и механического инструмента, а также без 
применения оборудования - не более 2-х часов в день (трудоустроенные проживающие в 
Учреждении)

-

Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий

Работы, выполняемые непосредственно на механическом оборудовании, имеющем открытые 
движущиеся (вращающиеся) элементы конструкции, в случае если конструкцией 
оборудования не предусмотрена защита (ограждение) этих элементов (в том числе токарные, 
фрезерные и другие станки, штамповочные прессы)

Пункт 15

Работы в медицинских организациях Пункт 27

Машинист по стирке белья и ремонту 
спецодежды

Физический фактор: шум; Параметры нагревающего микроклимата (температура, индекс 
тепловой нагрузки среды, влажность, тепловое излучение)

Пункты 4.4; 
4.8

Работы в медицинских организациях Пункт 27
Работы в организациях, деятельность которых связана с коммунальным и бытовым 
обслуживанием населения Пункт 26

Химический фактор: Синтетические моющие средства на основе анионных поверхностно 
активных веществ и их соединения (в том числе сульфанол, алкиламиды) Пункт 1.48

Кастелянша Работы в медицинских организациях Пункт 27
Швея Работы в медицинских организациях Пункт 27

Парикмахер

Тяжесть трудового процесса: Подъем, перемещение, удержание груза вручную Стереотипные 
рабочие движения.
Рабочее положение тела работника (длительное нахождение работника в положении "стоя", 
"сидя" без перерывов, "лежа", "на коленях", "на корточках", с наклоном или поворотом 
туловища, с поднятыми выше уровня плеч руками, с неудобным размещением ног, с 
невозможностью изменения взаимного положения различных частей тела относительно друт 
друга, длительное перемещение работника в пространстве)
Работы, связанные с постоянной ходьбой и работой стоя в течение всего рабочего дня

Пункт 5.1

Работы в медицинских организациях Пункт 27
Работы в организациях, деятельность которых связана с коммунальным и бытовым 
обслуживанием населения

Пункт 26

Дезинфектор
Химический фактор: Хлорсодержащие органические соединения Пункт 1.8.1.2
Работы в медицинских организациях Пункт 27

Водитель автомобиля

Управление наземными транспортными средствами: Категории "А", "В", "BE", трактора и 
другие самоходные машины, мини-трактора, мотоблоки, автопогрузчики, электрокары, 
регулировщики и т.п., автомобили всех категорий с ручным управлением для инвалидов, 
мотоколяски для инвалидов; Категории "С”, "С1", "СЕ", "Dl", "DIE", трамвай, троллейбус

Пункты 18.1; 
18.2

Работы в медицинских организациях Пункт 27
Физические факторы: шум; Общая вибрация (транспортная, транспортно-технологическая, 
технологическая)

Пункты 4.4; 
4.3.2
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Тракторист

Физические факторы: шум; Общая вибрация (транспортная, транспортно-технологическая, 
технологическая)

Пункты 4.4; 
4.3.2

Работы в медицинских организациях Пункт 27
Управление наземными транспортными средствами: Категории "А", "В", "BE", трактора и 
другие самоходные машины, мини-трактора, мотоблоки, автопогрузчики, электрокары, 
регулировщики и т.п., автомобили всех категорий с ручным управлением для инвалидов, 
мотоколяски для инвалидов

Пункт 18.1

Ассистент (помощник) по оказанию 
технической помощи инвалидам и 

лицам с ограниченными возможностями 
здоровья

Тяжесть трудового процесса: Подъем, перемещение, удержание груза вручную Стереотипные 
рабочие движения.
Рабочее положение тела работника (длительное нахождение работника в положении "стоя", 
"сидя" без перерывов, "лежа", "на коленях", "на корточках", с наклоном или поворотом 
туловища, с поднятыми выше уровня плеч руками, с неудобным размещением ног, с 
невозможностью изменения взаимного положения различных частей тела относительно друг 
друта, длительное перемещение работника в пространстве)
Работы, связанные с постоянной ходьбой и работой стоя в течение всего рабочего дня

Пункт 5.1

Работы в медицинских организациях Пункт 27

Контролёр технического состояния 
автотранспортных средств

Химический фактор: Технические смеси углеводородов: нефти, бензины, коксы, керосины, 
уайт-спирит, мазуты, битумы, асфальты, каменноугольные и нефтяные смолы, пеки, возгоны 
каменноугольных смол и пеков, масла минеральные, (кроме высокоочищенных белых 
медицинских, пищевых, косметических и белых технических масел), сланцевые смолы и 
масла, скипидар, бисхлорметиловый и хлорметиловый (технические) эфиры: 
хлорметоксиметан, газы шинного производства, вулканизационные

Пункт 1.50

Работы в медицинских организациях Пункт 27

Заведующий производством 
(шеф-повар)

Работы, где имеется контакт с пищевыми продуктами в процессе их производства, хранения, 
транспортировки и реализации (в организациях пищевых и перерабатывающих отраслей 
промышленности, сельского хозяйства, пунктах, базах, складах хранения и реализации, в 
транспортных организациях, организациях торговли, общественного питания, на пищеблоках 
всех учреждений и организаций)

Пункт 23

Повар
(2 квалификационный уровень)

Физический фактор:Параметры нагревающего микроклимата (температура, индекс тепловой 
нагрузки среды, влажность, тепловое излучение) Пункт 4.8

Работы, где имеется контакт с пищевыми продуктами в процессе их производства, хранения, 
транспортировки и реализации (в организациях пищевых и перерабатывающих отраслей 
промышленности, сельского хозяйства, пунктах, базах, складах хранения и реализации, в 
транспортных организациях, организациях торговли, общественного питания, на пищеблоках 
всех учреждений и организаций)

Пункт 23

Повар
(1 квалификационный уровень)

Физический фактор:Параметры нагревающего микроклимата (температура, индекс тепловой 
нагрузки среды, влажность, тепловое излучение) Пункт 4.8
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Работы, где имеется контакт с пищевыми продуктами в процессе их производства, хранения, 
транспортировки и реализации (в организациях пищевых и перерабатывающих отраслей 
промышленности, сельского хозяйства, пунктах, базах, складах хранения и реализации, в 
транспортных организациях, организациях торговли, общественного питания, на пищеблоках 
всех учреждений и организаций)

Пункт 23

Кухонный рабочий

Химический фактор: Синтетические моющие средства на основе анионных поверхностно 
активных веществ и их соединения (в том числе сульфанол, алкиламиды) Пункты 1.48

Физический факторгПараметры нагревающего микроклимата (температура, индекс тепловой 
нагрузки среды, влажность, тепловое излучение) Пункт 4.8

Работы, где имеется контакт с пищевыми продуктами в процессе их производства, хранения, 
транспортировки и реализации (в организациях пищевых и перерабатывающих отраслей 
промышленности, сельского хозяйства, пунктах, базах, складах хранения и реализации, в 
транспортных организациях, организациях торговли, общественного питания, на пищеблоках 
всех учреждений и организаций)

Пункт 23

Мойщик посуды

Химический фактор: Синтетические моющие средства на основе анионных поверхностно 
активных веществ и их соединения (в том числе сульфанол, алкиламиды) Пункты 1.48

Физический фактор:Параметры нагревающего микроклимата (температура, индекс тепловой 
нагрузки среды, влажность, тепловое излучение) Пункт 4.8

Работы, где имеется контакт с пищевыми продуктами в процессе их производства, хранения, 
транспортировки и реализации (в организациях пищевых и перерабатывающих отраслей 
промышленности, сельского хозяйства, пунктах, базах, складах хранения и реализации, в 
транспортных организациях, организациях торговли, общественного питания, на пищеблоках 
всех учреждений и организаций)

Пункт 23

Официант

Работы, где имеется контакт с пищевыми продуктами в процессе их производства, хранения, 
транспортировки и реализации (в организациях пищевых и перерабатывающих отраслей 
промышленности, сельского хозяйства, пунктах, базах, складах хранения и реализации, в 
транспортных организациях, организациях торговли, общественного питания, на пищеблоках 
всех учреждений и организаций)

Пункт 23

С
оциально-медицинское

отделение

Врач-невролог

Работы в медицинских организациях Пункт 27
Возбудители инфекционных заболеваний патогенные микроорганизмы II группы 
патогенности, в т.ч. вирусы гепатитов В и С, вирус иммунодефицита 1-го типа (ВИЧ-1- 
СПИД)

Пункты 2.4.2;

Врач-психиатр

Работы в медицинских организациях Пункт 27
Возбудители инфекционных заболеваний патогенные микроорганизмы II группы 
патогенности, в т.ч. вирусы гепатитов В и С, вирус иммунодефицита 1-го типа (ВИЧ-1- 
СПИД)

Пункты 2.4.2;

Врач-терапевт

Работы в медицинских организациях Пункт 27
Возбудители инфекционных заболеваний патогенные микроорганизмы II группы 
патогенности, в т.ч. вирусы гепатитов В и С, вирус иммунодефицита 1-го типа (ВИЧ-1- 
СПИД)

Пункты 2.4.2;
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Возбудители инфекционных заболеваний патогенные микроорганизмы II группы 
патогенности, в т.ч. вирусы гепатитов В и С, вирус иммунодефицита 1-го типа (ВИЧ-1- 
СПИД)

Пункты 2.4.2;

Работы в медицинских организациях Пункт 27

Старшая медицинская сестра

Работы в медицинских организациях Пункт 27
Возбудители инфекционных заболеваний патогенные микроорганизмы II группы 
патогенности, в т.ч. вирусы гепатитов В и С, вирус иммунодефицита 1-го типа (ВИЧ-1- 
СПИД)

Пункты 2.4.2;

Медицинская сестра процедурная

Возбудители инфекционных заболеваний патогенные микроорганизмы II группы 
патогенности, в т.ч. вирусы гепатитов В и С, вирус иммунодефицита 1-го типа (ВИЧ-1- 
СПИД)

Пункты 2.4.2;

Работы в медицинских организациях Пункт 27

Медицинская сестра (брат) по массажу

Возбудители инфекционных заболеваний патогенные микроорганизмы II группы 
патогенности, в т.ч. вирусы гепатитов В и С, вирус иммунодефицита 1-го типа (ВИЧ-1- 
СПИД)

Пункты 2.4.2;

Тяжесть трудового процесса: Подъем, перемещение, удержание груза вручную Стереотипные 
рабочие движения.
Рабочее положение тела работника (длительное нахождение работника в положении "стоя", 
"сидя" без перерывов, "лежа", "на коленях", "на корточках", с наклоном или поворотом 
туловища, с поднятыми выше уровня плеч руками, с неудобным размещением ног, с 
невозможностью изменения взаимного положения различных частей тела относительно друг 
друга, длительное перемещение работника в пространстве)
Работы, связанные с постоянной ходьбой и работой стоя в течение всего рабочего дня

Пункт 5.1

Работы в медицинских организациях Пункт 27

Инструктор по адаптивной физкультуре

Тяжесть трудового процесса: Подъем, перемещение, удержание груза вручную Стереотипные 
рабочие движения.
Рабочее положение тела работника (длительное нахождение работника в положении "стоя", 
"сидя" без перерывов, "лежа", "на коленях", "на корточках", с наклоном или поворотом 
туловища, с поднятыми выше уровня плеч руками, с неудобным размещением ног, с 
невозможностью изменения взаимного положения различных частей тела относительно друг 
друга, длительное перемещение работника в пространстве)
Работы, связанные с постоянной ходьбой и работой стоя в течение всего рабочего дня

Пункт 5.1

Работы в медицинских организациях Пункт 27
Психолог Работы в медицинских организациях Пункт 27

Санитарка

Возбудители инфекционных заболеваний патогенные микроорганизмы II группы 
патогенности, в т.ч. вирусы гепатитов В и С, вирус иммунодефицита 1-го типа (ВИЧ-1- 
СПИД)

Пункты 2.4.2;

Работы в медицинских организациях Пункт 27Социал
ьно-

реабил
итацио

иное
отделен

ИР Медицинская сестра палатная 
(постовая)

Возбудители инфекционных заболеваний патогенные микроорганизмы II группы 
патогенности, в т.ч. вирусы гепатитов В и С, вирус иммунодефицита 1-го типа (ВИЧ-1- 
СПИД)

Пункты 2.4.2;



Работы в медицинских организациях Пункт 27

Сиделка (помощник по уходу)

Возбудители инфекционных заболеваний патогенные микроорганизмы II группы 
патогенности, в т.ч. вирусы гепатитов В и С, вирус иммунодефицита 1-го типа (ВИЧ-1- 
СПИД)

Пункты 2.4.2;

Работы в медицинских организациях Пункт 27
Специалист по реабилитационной 

работе в социальной сфере Работы в медицинских организациях Пункт 27

Культорганизатор Работы в медицинских организациях Пункт 27

О
й
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Медицинская сестра палатная 
(постовая)

Возбудители инфекционных заболеваний патогенные микроорганизмы II группы 
патогенности, в т.ч. вирусы гепатитов В и С, вирус иммунодефицита 1-го типа (ВИЧ-1- 
СПИД)

Пункты 2.4.2;

Работы в медицинских организациях Пункт 27

п>
Сиделка (помощник по уходу)

Возбудители инфекционных заболеваний патогенные микроорганизмы И группы 
патогенности, в т.ч. вирусы гепатитов В и С, вирус иммунодефицита 1-го типа (ВИЧ-1- 
СПИД)

Пункты 2.4.2;

оЛ) Работы в медицинских организациях Пункт 27
Специалист по реабилитационной 

работе в социальной сфере Работы в медицинских организациях Пункт 27

Культорганизатор Работы в медицинских организациях Пункт 27

Список составил:

Специалист по охране труда В.А. Иваненко
« » 20 г.



Перечень
профессий и должностей в ГУ ТО «Тульский психоневрологический интернат», 

которым в соответствии с Типовыми нормами предусматривается бесплатная 
выдача спецодежды, спецобуви, смывающих и (или) обезвреживающих средств

и других средств индивидуальной защиты
1. Водитель автомобиля
2. Сиделка (помощник по уходу)
3. Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере
4. Заведующий хозяйством
5. Заведующий складом
6. Заведующий производством (шеф-повар)
7. Культорганизатор
8. Психолог
9. Машинист по стирке белья и ремонту спецодежды
10. Повар
11. Врач
12. Слесарь-сантехник
13. Средний медицинский персонал (медицинская сестра, фельдшер)
14. Уборщик служебных помещений
15. Уборщик территорий
16. Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и 
лицам с ограниченными возможностями здоровья
17. Санитарка
18. Официант
19. Мойщик посуды
20. Кухонный рабочий
21. Дезинфектор
22. Сестра-хозяйка 

0 ^  23. Кастелянша
24. Оператор котельной
25. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
26. Контролёр технического состояния автотранспортных средств
27. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
28. Техник
29. Тракторист
30. Парикмахер
31. Иные — жидкое мыло в дозирующих устройствах

Приложение № 10
к Коллективному договору 2024-2026 гг
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Приложение № 11 
к Коллективному договору

2024-2026гг
Перечень

нормы выдачи смывающих и обезвреживающих средств, предоставляемых бесплатно в Учреждении, по должностям
№

п/п

Наименование 
профессий 

и должностей

Виды смывающих 
и обезвреживающих 

средств

Наименование работ 
и производственных 

факторов

Норма выдачи на 
одного работника в 

месяц

Пункт 
типовых норм

1 Уборщик
служебных
помещений

Мыло или жидкие 
моющие средства для 
мытья рук

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

200 г (мьиіо туалетное) 
или 250 мл(жидкие 
моющие средства в 
дозирующих устройствах)

Пункт 7(приказ 
Минздравсоцразвития России от 

17.12.2010 №1122н)

Регенерирующие, 
восстанавливающие 
кремы, эмульсии

Работы, выполняемые в резиновых перчатках 
или перчатках из полимерных материалов (без 
натуральной подкладки); негативное влияние 
окружающей среды

100 мл Пункт 10(приказ 
Минздравсоцразвития России от 

17.12.2010 №1122н)

2 Водитель
автомобиля, тракторист

Твердое туалетное мыло 
или жидкие моющие 
средства

Работы, связанные с трудносмываемыми, 
устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, 
нефтепродукты, мазут, различные виды 
производственной пыли

300 г (мыло туалетное) 
или 500 мл(жидкие 
моющие средства в 
дозирующих устройствах)

Пункт 8(приказ 
Минздравсоцразвития России от 

17.12.2010 №1122н)

3 Уборщик
территории

Мыло или жидкие • 
моющие средства, в том 
числе для мытья рук

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

200 г (мыло туалетное) 
или 250 мл(жидкие 
моющие средства в 
дозирующих устройствах)

Пункт 7(приказ 
Минздравсоцразвития России от 

17.12.2010 №1122н)

4 Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
зданий, слесарь-сантехник

Мыло или жидкие 
моющие средства, в том 
числе для мытья рук

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

200 г (мыло туалетное) 
или 250 мл (жидкие 
моющие средства в 
дозирующих устройствах)

Пункт 7(приказ 
Минздравсоцразвития России от 

17.12.2010 №1122н)

5 Медицинский персонал, 
сестра-хозяйка, сиделки, 
дезинфектор парикмахер

Мыло или жидкие 
моющие средства 
для мытья рук

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

200 г (мыло туалетное) 
или 250 мл (жидкие 
моющие средства в 
дозирующих 
устройствах)

Пункт 7 (приказ 
Минздравсоцразвития России от 

17.12.2010 № 1122н)

Средства для защиты от Работы с бактериальноопасными средами; при 100 мл Пункт 5(приказ
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бактериологических 
вредных факторов; 
дезинфицирующие

нахождении рабочего места удаленно от 
стационарных санитарно-бытовых узлов

Минздравсоцразвития России от 
17.12.2010 №>1122н)

6 Заведующий 
хозяйством, заведующий 
складом, кастелянша

Мыло или жидкие 
моющие средства 
для мытья рук

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

200 г (мыло туалетное) 
или 250 мл (жидкие 
моющие средства в 
дозирующих 
устройствах)

Пункт 7 (приказ 
Минздравсоцразвития России от 

17.12.2010 №1122н)

7 Слесарь-электрик по
обслуживанию
электрообору-дования

Мыло или жидкие 
моющие средства, в том 
числе для мытья рук

Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

200 г (мыло туалетное) 
или 250 мл (жидкие 
моющие средства в 
дозирующих 
устройствах)

Пункт 7(приказ 
Минздравсоцразвития России от 

17.12.2010 №1122н)

8 Контролёр автотранспорт
ных средств

Твердое туалетное мыло 
или жидкие моющие 
средства

Работы, связанные с трудносмываемыми, 
устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, 
нефтепродукты, мазут, различные виды 
производственной пыли

300 г (мыло туалетное) 
или 500 мл(жидкие 
моющие средства в 
дозирующих устройствах)

Пункт 8(приказ 
Минздравсоцразвития России от 

17.12.2010 №1122н)

9 Машинист по стирке белья 
и ремонту спецодежды

Средство гидрофобного 
действия
(отталкивающее влагу, 
сушащее кожу)

Работы с водными растворами, водой 
(предусмотренные технологией), СОЖ на 
водной основе, дезинфицирующими 
средствами

100 мл Пункт 2(приказ 
Минздравсоцразвития России от 

17.12.2010 № 1122н)

Регенерирующий, 
восстанавливающий 
крем или эмульсия.

Работы с водой и водными растворами 
(предусмотренные технологией), дезинфи
цирующими средствами, работы, выполняемые 
в резиновых перчатках или перчатках из 
полимер-ных материалов (без натуральной 
подкладки); негативное влияние окружающей 
среды

100 мл Пункт 10(приказ 
Минздравсоцразвития России от 

17.12.2010 №1122н)

Мыло туалетное или 
жидкое моющее 
средство в дозирующем 
устройстве

Работы, связанные с легкосмываемыми 
загрязнениями

200 г (мыло туалетное) 
или 250 мл (жидкие 
моющие средства в 
дозирующих 
устройствах)

Пункт 7(приказ 
Минздравсоцразвития России от 

17.12.2010 №>1122н)
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10 Шеф-повар, повар, мойщик 
посуды, кухонный рабочий, 
официант

Средство гидрофобного 
действия
(отталкивающее влагу, 
сушащее кожу)

Работы с водными растворами, водой 
(предусмотренные технологией), СОЖ на 
водной основе, дезинфицирующими 
средствами

100 мл Пункт 2(приказ 
Минздравсоцразвития России от 

17.12.2010 №1122н)

Регенерирующий, 
восстанавл ивающий 
крем или эмульсия.

Работы с водой и водными растворами 
(предусмотренные технологией), дезинфи
цирующими средствами, работы, выполняемые 
в резиновых перчатках или перчатках из 
полимерных материалов (без натуральной 
подкладки); негативное влияние окружающей 
среды

100 мл Пункт 10(приказ 
Минздравсоцразвития России от 

17.12.2010 МЫ 122іі)

Мыло туалетное или 
жидкое моющее 
средство в дозирующем 
устройстве

Работы, связанные с легкосмываемыми 
загрязнениями

200 г (мыло туалетное) 
или 250 мл (жидкие 
моющие средства в 
дозирующих 
устройствах)

11V III 1 /1 Іір іН  11 
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и Специалист но 
реабилитационной работе в 
социальной сфере, 
культорганизатор, 
психолог, ассистент 
(помощник) по оказанию 
техническо 
помощи инвалидам и 
лицам с ограниченными 
возможностями здоровья

Мыло туалетное или 
жидкое моющее 
средство в дозирующем 
устройстве

Работы, связанные с легкосмываемыми 
загрязнениями

200 г (мыло туалетное) 
или 250 мл (жидкие 
моющие средства в 
дозирующих 
устройствах)

1 lyilk 1 ' / ( l ipilkll  1 
Минздравсоцризшпии России m 
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12 Оператор котельной, 
техник

Мыло туалетное или 
жидкое моющее 
средство в дозирующем 
устройстве

Работы, связанные с легкосмываемыми 
загрязнениями

200 г (мыло туалетное) 
или 250 мл (жидкие 
моющие средства в 
дозирующих 
устройствах)

Пункт 7(приказ 
Минздравсоцразвития России от 

17.12.2010 МЬ1122н)

13 Другие должности Мыло жидкое моющее 
средство в дозирующем 
устройстве

Работы, связанные с легкосмываемыми 
загрязнениями

250 мл (жидкие 
моющие средства в 
дозирующих 
устройствах)

Пункт 7(приказ 
Минздравсоцразвития России от 

17.12.2010 №1122н)
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